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SIND DOS MOT COND DE VEIC ROD, URB E EM GERAL - TRAB EM TRANS ROD DE CAFEL, FSA DO
OESTE, GOIOERE, IRACEMA, JESUITAS, N. AURORA, QRTO CENT - PR, CNPJ n. 19.933.049/0001-25,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUI NONATO DA SILVA;

E

SINTROPAR-SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO OESTE DO
PARANA, CNPJ n. 81.267.387/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON
ROBERTO PILATI,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a
30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em

Transportes Rodoviarios, do Plano da CNTTT, com abrangéncia territorial em Cafelandia/PR, Jesuitas/PR
e Nova Aurora/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Assegura-se a partir de 01/05/2026, a todos os integrantes da categoria, nas fungdes abaixo relacionadas, os
seguintes salarios normativos:

No CATEGORIA PISO SALARIAL
01 |Motorista Bi-Trem R$ 3.672,69
02 Motorista de Carreta R$ 3.338,15
03 Motorista Operador de Guindaste R$ 3.338,15
04 Motorista Operador de Guindauto/Plataforma e Guincho Pesado R$ 3.027,40
05 |Motorista de Bi-Truck R$ 3.006,63
06 Motorista de Transporte de Malote R$ 2.832,75
07 Motorista Operador de Guindauto e Plataforma Toco R$ 2.723,36
08 |Motorista de Truck R$ 2.675,16
09 Motorista Manobrista R$ 2.571,85

10 Motorista de Entrega de Onibus Novas R$ 2.559,37



11 Motorista de Toco R$ 2.491,65

12 Demais Motoristas/Van R$ 2.360,61
13 Operador de Maquinas (trator, empilhadeira, pa carregadeira R$ 2.255,60
conforme Art. 144 CTB)
14 Conferente de Cargas R$ 2.255,60
15 Guardiao R$ 2.143,22
16 Ajudante de Motorista R$ 2.143,22
17 Ajudante de Dep6sito R$ 2.143,22
18 |Afretador (embarcador) R$ 2.143,22
19 Auxiliar de escrit6rio R$ 2.143,22
20 Secretaria R$ 2.143,22
21 Office Boy R$ 2.143,22
22 Auxiliar de limpeza R$ 2.143,22
23 Mecanico R$ 2.143,22
24 hapeador R$ 2.143,22
25 Eletricista R$ 2.143,22
26 |Motociclista/Ciclista R$ 2.143,22

PARAGRAFOPRIMEIRO: Entende-se coma Motorista Manobrista aquele que exerce exclusivamente fungdes
de manobras com vefculos dentro da empresa e/ou eventualmente na cidade ou regiao metropolitana.

PARAGRAFO SEGUNDO: As diferen9as salariais decorrentes do atraso nas negociagdes retroativas a 1° de
maio de 2026, serao pagas juntamente com a folha do mes de junho de 2026.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido reajuste salarial a todos empregados da categoria, aplicando-se respectivamente sobre os
sala-rios percebidos em maio/2025 e todos admitidos posteriormente, o percentual mfnimo de 5% (cinco por
cento).

§ 1° Os aumentos salariais decorrentes de promogao, transferencia de cargos, equiparacao salarial par ordem
judicial, termino de aprendizagem ou implemento de idade, nao poderao ser compensados por ocasiao do
reajuste salarial determinada na presente clausula.

§ 2° Os sindicatos signatarios tern justos e acertados entre si que as condi¢des de reajuste dos salarios aqui
estabelecidos englobam, atendem e extinguem todos os interesses de atualizagao salarial, ou seja, ficam
zerados todos os (%) percentuais de reajuste devidos ate o mes de abril/2026, inclusive aqueles determinados
pela Lei 8880/94, ficando vedada qualquer superposi¢ao, reincidencia ou acumulagdo com eventuais reajustes,
abonos e similares estabelecidos em lei ou, com disposi¢cdes determinados por leis.

§ 3° As eventuais antecipacbes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compuls6rios que vierem a ser

concedidos ap6s maio de 2026, serao compensados com eventuais reajustes determinados par Convengao
Coletiva de Trabalho ou Termo Aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO SALARIO COM CHEQUE

Se o pagamento do saldrio for feito em cheque, a empresa dard ao trabalhador o tempo
necessario para desconta-lo, no mesmo dia.



CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

Nos comprovantes de pagamentos mensais, devera estar identificado o empregado, o
empregador e 0 més a que se refere, devendo ainda constar as importéncias pagas, bem como a
que titulo foram pagas e assim como os descontos feitos, com a indicacdao de sua razao ou
destino.

REMUNERAGCAO DSR

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - CONSTITUIGAO
FEDERAL ART. 7°, INC

Aos trabalhadores comissionados devera ser pago, em distico especifico na folha de pagamento,
os valores referentes ao RSR (repouso semanal remunerado), e, dado o carater salarial da verba,
a mesma incidird no saldrio para todos os efeitos de lei.

8§ 1° O calculo do RSR do trabalhador comissionado serd feito dividindo-se o produto mensal das
comissOes pelo numero de dias Uteis trabalhados no més e multiplicando-se pelos dias de
domingos e feriados, excetuando-se os valores constantes do recibo (holerite) de pagamento
pertinentes as diarias de viagem.

8§ 2° Assegura-se o0 repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido
seu ingresso pelo empregador, facultando-se a empresa exigir a compensagao das horas em
atraso.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DOS DANOS EM ACIDENTES DE TRANSITO E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

Os valores decorrentes de danos causados em acidentes de transito e, nos equipamentos de
trabalho ndo serdo descontados dos empregados, salvo comprovacdao de ocorréncia de dolo ou
culpa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com adicional de 50%, sendo consideradas extras todas aquelas que
ultrapassarem a jornada estipulada no contrato individual de trabalho e, na auséncia deste, sera
observada a jornada legal, de acordo com a Lei.

8 19 - Todas as horas trabalhadas em domingos e feriados serao pagas em dobro, desde que nao
seja concedida a folga compensatéria até o més subsequente e que ocorreu o fato, garantida a
folga normal.

8§ 2° - Nos termos do Artigo 235-C da CLT, para os motoristas fica autorizada a realizagao de
até 04 (quatro) horas extras por dia. Na hipotese do referido dispositivo legal ter sua vigéncia
suspensa ou cancelada, por conta de decisdao do Supremo Tribunal Federal, a autorizagdo ora
concedida pelo sindicato profissional ficara automaticamente cancelada.

AUXILIO ALIMENTACAO



CLAUSULA DECIMA - ALIMENTAGAO / ESTADIA / DIARIA

Aos motoristas e seus respectivos ajudantes em viagem, fica assegurado a partir de 1°/05/2026, o reembolso
das despesas, que serao custeadas pela empresa, facultando-se a exigencia ou nao da apresentagao da nota
fiscal, para os tftulos e ate os limites dos valores abaixo descritos:

Despesa com pernoite R$ 37,00
Despesa com cafe R$ 15,00
Despesa com almogo R$ 32,00
Despesa com janta R$ 32,00
Despesa com Banho R$ 12,00

§ 1° Para os casos de viagens internacionais, nao sera aplicado o disposto na presente clausula, devendo os
empregadores providenciar acordos especificos com seus empregados, estabelecendo atraves dos mesmos,
condicbes compativeis com a localidade em que for ocorrer a despesa.

§ 2° Para os veiculos equipados com Cabine Leito nao se aplica o0 pagamento de despesas com pernoite.

§ 3° Como a presente clausula trata do ressarcimento de despesas de viagens, tais valores nao serao
considerados como verba de carater salarial, ainda que ultrapassem 50% (cinquenta por cento) do salario
mensal do empregado.

§ 4° 0 Reembolso de despesa podera ser antecipado, mediante recibo da empresa, de postos de
combustiveis, cartao ou qualquer meio eletronico ou ainda, tal verba podera constar no holerite, inclusive com
operagéao de credito e debito, sendo que em qualquer das hipdteses nao dara ensejo a integracao da verba em
foco para qualquer efeito de lei.

§ 5° O Reembolso de despesa sera fracionado de acordo com a jornada efetivamente desempenhada.

§ 6° 0 Reembolso de despesas s6 e devido quando em viagem fora da cidade sede e/ou de sua residencia.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE-TRANSPORTE

O vale-transporte sera custeado pelo empregado beneficidrio na parcela equivalente a 6 % (seis
por cento) de seu salario basico para o trabalhador que se utilizar de 04 (quatro) vales
transporte ao dia e de 3% (trés por cento) de seu saldrio basico para o trabalhador que se
utilizar de 02 (dois) vales transporte ao dia, excluidas quaisquer adicionais ou vantagens, e estes
valores serdo descontados pelas empresas, mensalmente e de forma discriminada no holerite de
pagamento.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL



Em caso de morte do empregado, o empregador pagara aos familiares habilitados para o recebimento dos
haveres rescisorios, a titulo de auxilio funeral, parcela Unica no valor equivalente a média de remuneragao
dos ultimos 12 (doze) meses. Este valor sera pago cumulativo e independente do valor pago pelo seguro de
vida.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

Fica estabelecida a obrigatoriedade dos empregadores contratarem aos empregados que exergam
as funcdes de motorista e ajudante de motorista, seguro de vida assegurado e custeado pelo
empregador, destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou
parcial decorrente de acidente, traslado e auxilio funeral no valor minimo correspondente a 10
(dez) vezes a Garantia Minima de Remuneragdo ou valor superior fixado em convengdo ou acordo
coletivo de trabalho de acordo com o Artigo 2° Letra C da Lei 13.103/2015.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIOS ESPONTANEOS

E facultada as empresas a concessdo de beneficios aos seus empregados, tais como: transporte,
prémios, treinamentos, bolsa de estudo, cestas basicas, plano de salude, etc. Tais beneficios nao
possuem carater salarial e ndo integram a remuneracao dos empregados para qualquer fim.

8 1° O transporte fornecido com veiculo da empresa ou qualquer subsidio a este titulo, tais
como: pagamento de quilometragem em veiculo proprio do empregado nao integram o salario do
empregado, nem geram quaisquer outros efeitos trabalhista.

8 2° Ndo geram efeitos trabalhistas o fornecimento de bolsas de estudo aos empregados que
estejam cursando ensino superior ou outros cursos de aperfeicoamento ou especializagdo.

8§ 3° Cestas basicas fornecidas por mera liberalidade pelo empregador aos seus funcionarios nao
geram integracdo de valor correspondente as verbas trabalhistas, tampouco obrigam na
concessao permanente da mesma.

8 4° Abonos fornecidos em datas comemorativas aos empregados possuem carater de
bonificagdo espontanea e nao geram vinculagao salarial para qualquer fim.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTAGOES NA CTPS
Na CTPS sera anotada a funcao exercida, observando-se o CBO (Cddigo Brasileiro de Ocupacgao), o

salario de admissdo e, quando for o caso, a jornada externa, devendo-se em caso de celebracdo de
contrato de experiéncia, anotar também o prazo combinado para duracdo do mesmo. Sendo que, no



ato da dispensa, obrigatoriamente a empresa fara constar todas as atualizagdes salariais, mudancas
de fungdes, anotacbes de férias, data da dispensa entre outras alteragdes havidas no contrato de
trabalho.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MULTAS DO PODER PUBLICO

O motorista sera responsavel pelas multas decorrentes de infragdo de transito, quando incorrer
em dolo ou culpa, comprovadamente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JUSTA CAUSA/CARONA E ANOTAGOES IRREGULARES

Estara sujeito a penalidade de Justa Causa o Motorista que der carona a terceiros sem autorizacao do
empregador.

PARAGRAFO UNICO: A n3o observancia do Motorista quanto ao cumprimento da jornada de trabalho
corretamente, ou 0 n&o preenchimento correto da papeleta de controle de jornada/controle eletrénico, podera

acarretar a penalidade de demissao por Justa Causa, devendo a empresa adotar primeiramente as medidas
legais educativas (Adverténcia e Suspensao).

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - RECRUTAMENTO INTERNO
Na ocorréncia de vagas no seu quadro de empregados, as empresas se comprometem a proceder
recrutamento interno, dando preferéncia de aproveitamento aos seus empregados cuja
capacidade profissional e demais requisitos do cargo superem ou se equiparem aqueles

recrutados externamente.

Paragrafo Gnico: As empresas afixarao comunicados em seus quadros de avisos, informando
aos empregados sobre o recrutamento interno e esclarecendo quais sdo os requisitos dos cargos
com vaga em aberto.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS GARANTIAS PARA A EMPREGADA GESTANTE E LACTANTE

E garantida a estabilidade proviséria da gestante, na forma da lei. (ADCT 10, II, “b").

Paragrafo Gnico: E garantido s mulheres, no periodo de amamentacdo, o recebimento do
salario, sem prestacdo de servicos, quando o empregador ndao cumprir as determinagdes dos
§§1° e 20 do Art. 389 da CLT.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA - DAS GARANTIAS DE EMPREGO

Garante-se a estabilidade no emprego, pelos prazos e nas condi¢gdes a seguir previstas:



A) PRE-APOSENTADORIA - Ao empregado a que faltem vinte e quatro meses ou menos para
ter direito a aposentadoria por tempo de servigo, estando ja ha no minimo cinco anos
trabalhando para o mesmo empregador, € garantido seu emprego até completar o tempo
necessario a obtencdo de sua aposentadoria, salvo ocorréncia de justa causa, cessando esta
garantia assim que completado o tempo necessario a obtencdo do referido beneficio.

B) NO ALISTAMENTO MILITAR (CLT ART. 472) - Garante-se o emprego do alistando, desde
a data da incorporacdo no servigo militar até 30 dias apds a baixa.

C) AO EMPREGADO TRANSFERIDO - Garante-se ao empregado transferido a estabilidade de
01 (um) ano contada a data em que se operou a transferéncia.

D) DA VITIMA DE ACIDENTES DE TRABALHO - Assegura-se estabilidade proviséria & vitima
de acidente de trabalho, nos termos do art. 118 da Lei n°. 8.213/91.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

a) JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: A duracao do trabalho normal ndao serd superior a
jornada estipulada no contrato individual de trabalho e, na auséncia deste, serd observada a
jornada legal (CF ART. 7°, XIII e CLT 235-C), facultada a compensacdo de horarios e a redugao
da jornada, mediante Acordo e Convencao Coletiva de Trabalho junto ao sindicato laboral. E
garantida a folga semanal remunerada na forma preconizada no artigo 67e 235-C da CLT.

b) COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO: Fica estabelecido que a critério das
empresas, poderdo ser compensados os trabalhos em sabados, domingos e feriados, acrescendo
ou diminuindo as horas correspondentes na jornada de trabalho normal do més em que ocorrer,
ou no maximo até o més subsequente.

c) INTERVALO INTERJORNADA: Entre uma e outra jornada de trabalho havera um periodo
minimo de 11(onze) horas para descanso. (Art. 66 e 235-C § 3° da C.L.T.).

d) INTERVALO INTRAJORNADA: Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdao exceda de 06
(seis) horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacao, o qual sera,
no minimo de 01 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou convencdo coletiva em contrario, ndo
podera exceder de 02 (duas) horas (art. 71 e 235-C da CLT).

e) DESCANSO SEMANAL: Nas viagens de longa distancia com duracao superior a 07 (sete)
dias, o repouso semanal sera de 24 (vinte e quatro horas), a ser efetuado no 8° (oitavo) dia, nos
termos da ADI5322, sem prejuizo do intervalo de repouso didrio de 11 (onze) horas, totalizando
35 (trinta e cinco) horas.

f) JORNADA 12X36 PARA MOTORISTAS: Fica admitida a possibilidade de adocdo de jornada
de trabalho no regime 12x36 (doze horas por trinta e seis) horas de descanso para motoristas e
eventuais auxiliares nos termos estabelecidos no artigo 235-F, da Lei n® 13.103/2015, nao
havendo distingdao entre o trabalho diurno e noturno, salvo quanto ao adicional para trabalho
noturno, na forma da lei.

8 1° No regime especial de 12x36, os dias trabalhados nos domingos sao considerados como
dias normais, em face de compensacdo da jornada, e ndo implicam acréscimo adicional ao
salario, especialmente quanto a décima primeira e segunda hora, salvo quanto ao adicional para
a jornada noturna, assegurada a remuneragao em dobro dos feriados trabalhados nos termos da
Sumula n° 444 do TST.



8§ 2° O retorno a jornada normal de 08 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais nao implica em alteragao salarial ou contratual.

8§ 39 Considerando a previsao do presente regime de compensacdao em Convengao Coletiva de
Trabalho é prescindivel o Acordo individual na hipdtese de adocao do regime 12x36.

g) JORNADA 12X36 PARA VIGIAS E GUARDIOES: Fica admitida a possibilidade de adogdo de
jornada de trabalho no regime 12x36 (doze horas por trinta e seis) horas de descanso para Vigias
e Guardides nos termos do artigo 59-A, da CLT, nao havendo distingao entre o trabalho diurno e
noturno, salvo quanto ao adicional para trabalho noturno, na forma da lei.

8 1° No regime especial de 12x36, os dias trabalhados nos domingos sao considerados como
dias normais, em face de compensacao da jornada, e ndo implicam acréscimo adicional ao
salario, especialmente quanto a décima primeira e segunda hora, salvo quanto ao adicional para
a jornada noturna, assegurada a remuneragao em dobro dos feriados trabalhados nos termos da
Sumula n° 444 do TST.

8§ 2° O retorno a jornada normal de 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais nao implica em alteragao salarial ou contratual.

8 39 Considerando a previsdao do presente regime de compensacao em Convengao Coletiva de
Trabalho é prescindivel o Acordo individual na hipétese de adogao do regime 12x36.

PARAGRAFO UNICO: Aos empregados das empresas de transporte de malotes, processamento
de dados, servigos de compensacao de titulos e valores e assemelhados ficam estabelecido que o
descanso intrajornada, para repouso e alimentacdo, sera de 02 (duas) horas, nos termos do
Artigo 235-C, § 39 da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE HORARIO

O controle de jornada para trabalho externo se dara de acordo com o disposto § 3° do art. 74 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e Art. 2° Letra B da Lei 13.103/2015, admitindo-se a
adocao de sistemas de controles de jornada de trabalho alternativos para motoristas e demais
fungdes observando-se os rigores da Instrucdo Normativa n® 671 do MTP.

§ 1° - Exclui-se do controle, os gerentes, assim considerados os que investidos de mandato em
forma legal, exercam cargos de gestdo e, pelo padrdao mais elevado de vencimentos se
diferenciam dos demais empregados.

8§ 20 - As partes entendem como caracterizagdo de falta grave a ndo observacdo da
obrigatoriedade prevista em Lei do cumprimento de jornada de trabalho, ou o ndo preenchimento
correto da papeleta de controle de jornada/controle eletronico de forma rotineira, devendo a
empresa adotar primeiramente as medidas legais educativas (Adverténcia e Suspengao);

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICAVEIS

Serdo consideradas as auséncias justificadas e, via de consequéncia, remuneradas, as seguintes
situacoes e periodos:

A) Até 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbénjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
viva sob sua dependéncia econémica.

B) Até 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;



C) Por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
D) Por 05 (cinco) dias por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou
dependente previdencidrio de até 06 (seis) anos de idade, mediante comprovacao no prazo de 48
horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TEMPO DE DESLOCAMENTO
O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho quer na ida ou retorno, mesmo que

em transporte cedido pela empresa, ndo serd considerado como tempo a disposicdo, nem
acarretara qualquer remuneragao correspondente.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS
E assegurado ao empregado o direito a férias apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia
do contrato de trabalho, bem como, o direito as férias proporcionais, nos termos da lei.

8§ 1° As férias serdo pagas com acréscimo de 1/3 (um terco), independentemente se forem
gozadas ou indenizadas, inclusive as proporcionais.

8§ 2° O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo e
feriado ou dia de compensacao de repouso semanal.

8§ 3° Comunicando ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o
empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade
imperiosa, justificando-a por escrito ao empregado.

LICEN(;AADO(;AO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PAIS ADOTIVOS
Aos empregados que adotarem ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianga sera
concedida licenga, nos termos da lei.

Paragrafo Unico: A licenca s6 sera concedida mediante apresentacao do termo judicial de
guarda ou adogao pelo adotante ou guardia.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS



O prazo para apresentagéo de atestado médico sera de 02 (dois) dias apds sua emissao, sob pena de néo
conhecimento pela empresa (Precedente Normativo n® 95 do E. TST, extensivo).

PARAGRAFO UNICO: Os atestados apresentados pelo empregado na condigdo de acompanhante sé serdo
admitidos nos termos preconizados pelo Art. 473 da CLT.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATIVIDADE SINDICAL

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, em horarios previamente combinados
entre entidade sindical e empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO SINDICAL

Fica autorizada aos empregados a manutencao de quadro de avisos do sindicato profissional para
comunicacgoes de interesse da categoria.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA SINDICAL

Os empregadores abonarao até 02 (duas) faltas por ano, aos dirigentes sindicais, para exercicio
de seu mandato, a requerimento da entidade sindical obreira, a qual fara o pedido de liberagao
com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia, facultando-se a empresa solicitar a entidade
sindical a comprovacao da participacao do dirigente sindical no evento.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE FUNDO ASSISTENCIAL

CONSIDERANDO que a instituigao das clausulas seja deliberada previamente em assembleia geral da
categoria profissional convocada para esta finalidade;

CONSIDERANDO que os recursos arrecadados sejam movimentados atraveés da conta corrente especifica e
exclusiva da entidade sindical profissional, devidamente contabilizados e submetidos a andlise e aprovagao do
Conselho Fiscal e da Assembleia Geral de Prestagéo de Contas da entidade e com publicagao obrigatéria do
balanco geral contabil no diario oficial do estado ou em jornal de circulagao na base territorial do sindicato
profissional;

CONSIDERANDO o objeto do presente compromisso (fundo assistencial), observar que os recursos
arrecadados com base nas clausulas, exigiveis de empregadores ou sindicatos patronais, seréo aplicados na
formacéo profissional dos membros da categoria, manutencdo da estrutura operacional, em servigos
assistenciais da entidade sindical profissional e na fiscalizagédo, implementagéo e defesa dos direitos da
categoria, ficando vedado o uso deste recurso para pagamento de salarios e outras formas de remuneracéo
(diarias, jetons) para dirigentes sindicais;

As clausulas sociais e econdmicas, constantes na Convencgao Coletiva de trabalho anterior a este instrumento
foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados na inflagéo periddica da data
base em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados ou ndo do sindicato profissional,
consubstanciando-se em condi¢gdes mais favoraveis para os trabalhadores, considerando o conjunto das
clausulas em sua globalidade, que configuram uma evolugéo perante a realidade do mundo do trabalho,



legitimando assim, que, durante a vigéncia do presente instrumento normativo, a empresa contribuira
mensalmente, ou seja, sem qualquer desconto dos salarios dos empregados com o equivalente a 1%
(um por cento) do salario base de todos os respectivos empregados, associados ou nao associados ao
sindicato, em favor do sindicato acordante.

§ 1° - A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral da categoria
profissional, além de ser comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores.

§ 2° - Os recursos serao arrecadados mediante cobranga bancaria e movimentados através da conta corrente
especifica e exclusiva da entidade sindical profissional, sendo a arrecadacgao e aplicacdo desses recursos
devidamente contabilizados e submetidos analise e aprovagao do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral de
Prestagdo de Contas da entidade e com publicagido obrigatéria do balango geral contabil no diario oficial do
estado ou em jornal de circulacdo na base territorial do sindicato profissional.

§ 3° - Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na formagéo profissional dos
membros da categoria, manutencao da estrutura operacional, em servigos assistenciais da entidade sindical
profissional e na fiscalizagéo, implementagéo e defesa dos direitos da categoria, ficando vedado o uso deste
recurso para pagamento de salarios e outras formas de remuneracao (diarias, jetons) para dirigentes sindicais.

§ 4° - Em observancia ao artigo 84 da Constituicao Federal, que garante liberdade e autonomia sindical, e a
Convengéo n° 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervengéo de sindicatos patronais e das empresas seréo
admitidas nas deliberagdes e servigos das entidades sindicais profissionais, assim como na aplicagao dos
referidos recursos financeiros originados desta clausula.

§ 5° - O sindicato profissional encaminhara com a necessaria antecedéncia a ficha de compensagéo bancaria
destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder ao recolhimento e remeter a
relacédo de empregados associados e ndo associados do sindicato que originou o valor recolhido,
recolhimentos até o dia 10 (dez), posterior a data do pagamento do salario mensal, com detalhamento do
nome, fungao e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por cento), sem
prejuizo da atualizagdo monetaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REVERSAO SALARIAL E/OU REVERSAO NEGOCIAL

As empresas descontarao na rubrica Reversao Salarial, conforme decisao da respectiva assembleia geral do
Sindicato profissional, 02 (dois) dias, sendo 01 (um)_dia na folha de pagamento de julho/2026, e 01 (um),
dia na folha de pagamento de Novembro 2026, da respectiva remuneragéo de cada trabalhador, abrangido
por este Acorda, associado ou nao ao Sindicato, conforme assembleia da categoria realizada nos dias 11, 12,
13, 14, 15 de novembro de 2025;

§ 1°- Ascontribui¢cdes deverao ser recolhidas ao sindicato beneficiario, conforme respectiva base territorial, ate
0 quinto dia util posterior ao do legalmente considerado para o pagamento do salario mensal;

§ 2°- Compromete-se o sindicato a remeterem a empresa as guias proprias para o recolhimento especificado
na presente clausula;

§ 3°- Aos admitidos apds a data-base cabera a empresa proceder o referido desconto no primeiro mes da
vigencia do contrato de trabalho, no valor correspondente a 01 (um) dia da remuneragéo, remetendo-o ao
sindicato profissional respectivo, conforme base territorial, ate 05 (cinco) dias apds a data do primeiro
pagamento salarial;

§ 4°- Foi estabelecido o direito de oposi¢cao dos trabalhadores nao associados, na Assembleia Geral
Extraordinaria realizada nos dias 11, 12, 13, 14, 15 de novembro de 2025, sendo que pela maioria absoluta foi
aprovado o desconto de todos os trabalhadores, tanto associados como 0s nao associados, ate porque a
entidade sindical nao negocia ou representa apenas os trabalhadores associados, mas para toda a categoria.

§ 5°- Em caso de nao recolhimento no prazo, cabera a empresa o pagamento de uma multa no valor de 20%

(vinte por cento) incidente sabre a parcela em atraso, calculando-se sabre o salario vigente na epoca do
pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL



As empresas integrantes da categoria econémica representadas pelo SINTROPAR contribuirdo em 03 (trés)
parcelas, com vencimentos para 25/09/2026, 25/10/2026 e 25/11/2026, em conta definida pelo Sindicato
Patronal que remetera as guias correspondentes conforme adiante segue:

As empresas NAO ASSOCIADAS ao SINTROPAR recolherdo os seguintes valores; Empresas com até 19
automotores, R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) ou 3 x R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);
Empresas com 20 a 49 automotores, R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais) ou 3 x R$ 220,00 (duzentos e
vinte reais) e Empresas com 50 automotores e mais, R$ 900,00 (novecentos reais) ou 03 x R$ 300,00
(trezentos reais).

“a” - As empresas ASSOCIADAS ao SINTROPAR poderéo pagar em parcela uUnica até a data de 25/09/2026
com 50% (cinquenta por cento) de desconto.

“b” - Em caso de inadimplemento, a empresa estara sujeita a atualizagdo monetaria, multa de 10% (dez por
cento), juros de mora, eventuais despesas judiciais € honorarios advocaticios face ao ajuizamento da
demanda, conforme restou determinado na Assembleia Geral a todos os integrantes da categoria econémica.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO AO SINDICATO PATRONAL

As empresas da categoria econdmica associadas, beneficiadas e atendidas por este instrumento contribuirdo
com a entidade sindical patronal, de acordo com o disposto no art. 513, letra "E", da CLT e art. 8°inc. IV da CF,
pertinente a Contribuicdo Patronal, face a Assembleia Geral Extraordinaria, que aprovou um reajuste de 4,11%
(quatro virgula onze por cento - INPC acumulado, ultimos 12 meses) sobre valores das mensalidades dos
Associados, onde as empresas para a vigéncia julho/2026 a junho/2027 em cada faixa de enquadramento,
efetuarao o recolhimento da seguinte forma:

Empresas com até 02 (dois) veiculos R$ 462,00 (quatrocentos e sessenta e dois reais) ou 12 parcelas de R$
38,00 (trinta e oito reais);

Empresas com 03 (trés) veiculos R$ 662,00 (seiscentos e sessenta e dois reais) ou 12 parcelas de R$ 55,00
(cinquenta e cinco reais);

Empresas com 04 (quatro) veiculos R$ 887,00 (oitocentos e oitenta e sete reais) ou 12 parcelas de R$ 74,00
(setenta e quatro reais);

Empresas com 05 (cinco) veiculos R$ 1.099,00 (um mil e noventa e nove reais) ou 12 parcelas de R$ 92,00
(noventa e dois reais);

Empresas de 06 a 10 ( seis a dez) veiculos R$1.649,00 (um mil seiscentos e quarenta e nove reais) ou 12
parcelas de R$ 137,00 (cento e trinta e sete reais);

Acima de 11 (onze) veiculos R$ 2.948,00 (dois mil novecentos e quarenta e oito reais) ou 12 parcelas de R$
246,00 (duzentos e quarenta e seis reais);

O primeiro pagamento devera ocorrer em julho/2026 e as demais parcelas sucessivamente.

Para o pagamento no vencimento em parcela unica, serd concedido desconto de 10% (dez por cento) sobre o



valor total.

a) MORA: Os recolhimentos das contribuigdes efetuados fora dos prazos estipulados, quando espontaneos,
seréo acrescidos de multa de 2 % (dois por cento), mais juros de 1 % (um por cento) ao més, mais variagéo
monetaria.

Paragrafo unico: Para os casos de cobranga forgada, além dos acréscimos previstos na letra "a" devedor
respondera pelas custas e despesas judiciais, honorarios advocaticios e demais despesas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

A Comissao de Conciliacdo Prévia esta com os trabalhos suspenso e, tal suspensdao se deu em
face do entendimento do STF (Supremo Tribunal Federal) nas agbes diretas de
inconstitucionalidade n° 2139 e 2160, no sentido de ndo se mostrar obrigatéria a passagem da
demanda pela CCP (Comissao de Conciliacdo Prévia), antes do ingresso na Justica do Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORO

Fica eleito o Tribunal Regional do Trabalho para dirimir qualquer litigio oriundo da presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto no Art.
613, Inc. VIII da CLT, a parte infratora fica obrigada ao pagamento de multa equivalente a 50%
(cinquenta por cento) Salario minimo nacional, devido a época da liquidacdo do débito, que
revertera em prol da parte prejudicada pela violagao.

RUI NONATO DA SILVA
PRESIDENTE
SIND DOS MOT COND DE VEIC ROD, URB E EM GERAL - TRAB EM TRANS ROD DE CAFEL, FSA DO OESTE, GOIOERE,
IRACEMA, JESUITAS, N. AURORA, QRTO CENT - PR

EDSON ROBERTO PILATI
PRESIDENTE
SINTROPAR-SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO OESTE DO PARANA

ANEXOS



ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.






